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Die Pflegeberufe der Zukunft



Pflegeausbildung in Deutschland
Die aktuelle Situation: -

Auszubildende “  66.000 Altenpflege

*  64.000 Krankenpflege
ca. 137.000 = 7.000 Kinderkrankenpflege
Pflegeschulen - 740 Altenpflegeschulen
ca. 1.500 . 760 Krankenpflegeschulen
Ausbildungsbetriebe = 10.000 Altenpflegeeinrichtungen
ca. 10.900 . 900 Krankenhauser

Statistisches Bundesamt 2015

Prognos/WiAD
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Pflegeausbildung der Zukunft

= eine generalistische Ausbildung zur Pflege von Menschen aller
Altersgruppen in allen Versorgungsbereichen:

= Pflegefachfrau bzw. -fachmann

= mit der Moéglichkeit der Spezialisierung auf bestimmte Altersgruppen
im dritten Ausbildungsjahr:

= Altenpfleger bzw. Altenpflegerin
» Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw. -pflegerin
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1. Berufliche Ausbildung
= mit umfangreicher Praxisanleitung
= schulgeldfrei

= mit finanzieller Entlastung der ausbildenden Betriebe

2. Hochschulische Ausbildung

= komplett generalistisch
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I.
Der neue Beruf



Berufsbezeichnung
des generalistischen Abschlusses

Berufliche Pflegeausbildung:
= Pflegefachfrau
= Pflegefachmann

Hochschulische Pflegeausbildung:
= Pflegefachfrau (B.A.) / Pflegefachfrau (B.Sc.)

= Pflegefachmann (B.A.) / Pflegefachmann (B.Sc.)

§ 1 PfIBG
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= Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs
= QOrganisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses

= Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitat
der Pflege

§ 4 PfIBG

BERATUNGSTEAM
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= Die spezialisierten Abschliisse in der Altenpflege und der
Kinderkrankenpflege sind dem generalistischen Abschluss
in Bezug auf die vorbehaltenen Tatigkeiten gleichgestellt.

= Thnen fehlt die universelle Einsatzmdglichkeit in allen
Bereichen der Pflege und die EU-weite Anerkennung.

§ 58 Abs. 3 PfIBG

% Bundesamt BERATUNGSTEAM
4 fir Familie und ALTENPFLEGE
zivilgesellschaftliche Aufgaben AUSBILDUNG

Seite 8



= Bisherige Ausbildungen nach AltPflG oder KrPflG werden
einer Ausbildung nach PfIBG kiinftig gleichgestellt.

= Die bisherigen Berufsbezeichnungen gelten fort: Eine
Umschreibung auf die neue Berufsbezeichnung erfolgt nicht.

§ 64 PfIBG
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1.
Berufliche Ausbildung in der Pflege



Vermittlung der erforderlichen Kompetenzen

= fur die selbststandige, umfassende und prozessorientierte
Pflege

= von Menschen aller Altersstufen

= in akut und dauerhaft stationaren sowie ambulanten
Pflegesituationen

§ 5 PfIBG
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Zugangsvoraussetzungen

1. Mittlerer Schulabschluss

2. Hauptschulabschluss plus erfolgreich abgeschlossene...

= mindestens zweijahrige Berufsausbildung
* mindestens einjahrige Assistenz- oder Helferausbildung
gemal? den Mindestanforderungen der ASMK / GMK
= alte” Helfer-Ausbildungen nach Landesrecht (Beginn bis 31.12.2019)

3. Erfolgreich abgeschlossene zehnjahrige allgemeine
Schulbildung

§ 11 PfIBG
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Auf Antrag...

" eine andere erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder
erfolgreich abgeschlossene Teile bis zu 2/3 der Dauer
angerechnet werden im Umfang ihrer Gleichwertigkeit

" die Ausbildung um 1/3 der Dauer zu verkirzen bei einer
erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in Assistenz- und

Helferberufen der Pflege nach den Mindestanforderungen
der ASMK / GMK

§ 12 PfIBG
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Dauer und Struktur der Ausbildung

Dauer:
= 3 Jahre (bis zu 5 Jahren in Teilzeit)

Struktur:

= theoretischer und praktischer Unterricht (2.100 Stunden)
= praktische Ausbildung (mindestens 2.500 Stunden)

Der Uberwiegende Teil der praktischen Ausbildung soll beim
Trager der praktischen Ausbildung stattfinden

§ 6, § 7 Abs. 4 PfIBG, Eckpunkte zur APrV
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Trager der praktischen Ausbildung

= Krankenhauser
(mit Zulassung nach § 108 SGB V)

= stationare Pflegeeinrichtungen
(mit Zulassung nach § 71 Abs. 2 und § 72 Abs. 1 SGB XI)

= ambulante Pflegeeinrichtungen
(mit Zulassung nach § 71 Abs. 1 und § 72 Abs. 1 SGB XI
und nach § 37 SGB V)

§ 7 Abs. 1, § 8 Abs. 2 PfIBG
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Ausbildungsgang
in der beruflichen Ausbildung

f 3. Jahr " Gesundheits- und
pr— Spezialisierung Kinderkranken-
( \ _ Kinderkrankenpflege L pfleger/in y
Start mit Vertiefung
- padiatrische Versorgung ' < > . ( ( \
1(;::25;3;2; eni.raj\?irs]trisch ACEE AN R 220
& ) 2 ) Pflegefachmann
nach einheitlichem schulisch nach . o
T fur alle Bereiche
Lehrplan ﬁ einheitlichem :
der pflegerischen
= Lehrplan
. Versorgung
gemeinsamer - -
Unt"err.lcht pra!(tlsch ge.maB EU-weit anerkannt
moglich EE Vertiefungseinsatz
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Ausbildungsgang:
Start

Alle Auszubildenden

beginnen eine generalistische Ausbildung
mit dem Ziel ,,Pflegefachmann/Pflegefachfrau®.
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Ausbildungsgang:
Start

Aus der Wahl des Ausbildungsbetriebs ergibt sich der
Vertiefungseinsatz:

1. allgemeine Akutpflege in stationaren Einrichtungen
2. allgemeine Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen

3. allgemeine ambulante Akut- und Langzeitpflege
= ausgerichtet auf die ambulante Langzeitpflege

padiatrische Versorgung

5. psychiatrische Versorgung
§ 7 Abs. 4 PfIBG
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= generalistische Ausbildung
= einheitlicher Lehrplan

= Durchfiihrung der Pflichteinsatze
= stationare Akutpflege
= stationare Langzeitpflege
= ambulante Pflege
= padiatrische Versorgung

= Zwischenprifung am Ende des zweiten Drittels
(rein informativ ohne praktische Priifung, evtl. relevant fiir

Helfer- oder Assistenzausbildungen)
§§ 6 und 7 PfIBG
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Ausbildungsgang:
Wabhlrecht vor dem letzten Ausbildungsdrittel

Auszubildende mit Vertiefungseinsatz

= padiatrische Versorgung

= stationdre Langzeitpflege oder
ambulante Pflege mit Ausrichtung Langzeitpflege

konnen einen neuen Ausbildungsabschluss wahlen:

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw. -pflegerin

Altenpfleger bzw. Altenpflegerin

§ 59 PfIBG
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Ausbildungsgang:
Wabhlrecht vor dem letzten Ausbildungsdrittel

= Der/die Auszubildende entscheidet allein.

= Die Entscheidung erfolgt friihestens 6 Monate und regular
4 Monate vor Beginn des letzten Ausbildungsdrittels.

= Die Pflichteinsatze in der
stationdaren Akutpflege / stationdren Langzeitpflege /
ambulanten Pflege / padiatrischen Versorgung

mussen vor der Entscheidung
jeweils mindestens zur Halfte absolviert sein.

§ 59 PfIBG

BERATUNGSTEAM

% Bundesamt
fir Familie und )((( ALTENPFLEGE

zivilgesellschaftliche Aufgaben AUSBILDUNG

Seite 21



Ausbildungsgang:
Letztes Ausbildungsdrittel (-jahr)

= Fortsetzung der generalistischen Ausbildung
mit Schwerpunkt gemal Vertiefungseinsatz

oder

= Neuausrichtung der Ausbildung gemal} gewahltem Abschluss:

~,Kompetenzvermittlung speziell zur Pflege alter Menschen®
(Altenpfleger/in)

§§ 59, 61 PfIBG
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Verteilung der Einsatze

1. und 2. Ausbildungsdrittel e

Orientierungseinsatz 400 Std
Pflichteinsatz stationare Akutpflege 400 Std
Pflichteinsatz stationare Langzeitpflege 400 Std
Pflichteinsatz ambulante Pflege 400 Std
Pflichteinsatz padiatrische Versorgung 120 Std
1720 Std
e R
Pflichteinsatz psychiatrische Versorgung 120 Std
weiterer Einsatz und zur freien Verteilung 160 Std
Vertiefungseinsatz 500 Std
780 Std
i ... (e
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Praktische Ausbildung (1)

Diese Eckpunkte wurden 2016 fir eine generalistische Ausbildung ohne Spezialisierung
formuliert.

I.  Pflichteinsatze in den drei allgemeinen Versorgungsbereichen der Pflege

- davon ein Pflichteinsatz beim Trager der praktischen Ausbildung

Stationare Akutpflege 400 Std.
Stationdre Langzeitpflege 400 Std.
Ambulante Akut-/Langzeitpflege 400 Std.

Pflichteinsatze in speziellen Versorgungsbereichen der Pflege

Padiatrische Versorgung 120 Std.
Psychiatrische Versorgung (allgemein-, 120 Std.
geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrisch)
Eckpunkte zur APrvV
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Praktische Ausbildung (2)

III. Vertiefungseinsatz

im Bereich eines Pflichteinsatzes nach I oder II 500 Std.
- in der Regel beim Trager der praktischen Ausbildung

. Weitere Einsatze / Stunden zur freien Verteilung

Orientierungseinsatz (flexibel) beim Trager der prakt. Ausbildung 400 Std.
Weiterer Einsatz (z.B. Pflegeberatung, Rehabilitation, Palliation) 80 Std.
Zur freien Verteilung auf die Einsatze nach I bis IV 80 Std.

Eckpunkte zur APrV
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Praktische Ausbildung (3)

Regelstunden beim Trager der praktischen Ausbildung

1. Ausbildungsdrittel Orientierungseinsatz 400 Std.
1.-2. Ausbildungsdrittel Pflichteinsatz I 400 Std.
3. Ausbildungsdrittel Vertiefungseinsatz 500 Std.

Eckpunkte zur APrV
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Lernorte

Ausbildungsvertr‘f/ g \(S:hulplatz/-vertrag)

Kooperationsvertrage

Trager der praktischen
Ausbildung

Weitere Pflichteinsatze
Weitere Einsatze
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= Auf der Basis von Lehr- und Ausbildungsplan

= Kooperationsvertrage zwischen allen an der Ausbildung
beteiligten Lernorten

= Ausbildungsverblinde als dauerhafte Lernortkooperation

= Die Aufgaben der Ausbildungsplanung und der Koordination
der weiteren Einsatze konnen auch von einer Pflegeschule
wahrgenommen werden.

§§ 6 und 8 PfIBG
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Verantwortung fur die Durchfiihrung und Organisation
der praktischen Ausbildung:

= Sicherstellung aller Praxiseinsatze an den anderen
praktischen Lernorten

= Sicherstellung der gesamten zeitlich und inhaltlich
gegliederten Durchfihrung der Ausbildung auf der
Grundlage eines Ausbildungsplans

§ 8 PfIBG
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Vorgeschriebene Inhalte (u.a.):

= Berufsbezeichnung ,Pflegefachmann/Pflegefachfrau”
(bei Spezialisierung anzupassen)

= Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergtitung

= Vertiefungseinsatz, ggf. samt Ausrichtung

= ggf. Wahlrecht und Zeitpunkt der Ausiibung des Wahlrechts
= Ausbildungsplan

Die Pflegeschule muss dem Ausbildungsvertrag zustimmen.

§ 16, § 59 Abs. 5 PfIBG
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= Der Trager der praktischen Ausbildung hat auch im Fall einer
Umschulung eine angemessene Ausbildungsverglitung zu
zahlen.

= Eine Ausbildung nach PfIBG kann als Umschulung dauerhaft
fur drei Jahre gefordert werden.

= Die dreijahrige Finanzierung einer Umschulung in der
Altenpflege wird bis zum 31.12.2019 verlangert.

§ 19 PfIBG, Art. 2 Nr. 3 und 4 PfIBRefG
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= An jedem praktischen Lernort entfallen
mindestens 10 % der Ausbildungszeit auf die Praxisanleitung.

= Dies gilt auch fir betriebsfremde Auszubildende.
= Die Kosten der Praxisanleitung sind refinanzierbar.

= 300 Stunden ,,Berufspadagogische Fortbildung*
fir PraxisanleiterInnen (Bestandsschutz)

= Jahrlich 24 Stunden Weiterbildung

§§ 6, 18, 27 PfIBG / Eckpunkte zur APrV
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Trager der praktischen Ausbildung

Weitere Pflichten:

= Kostenlose Bereitstellung der Lehr- und Lernmittel
= Freistellung fiir Schulbesuche und Prifungen
= Ricksichtnahme auf Lern- und Vorbereitungszeiten

§ 18 PfIBG
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Pflegeschulen
Gesamtverantwortung

Unterstitzt die praktische Ausbildung durch die
Praxisbegleitung

Tragt die Gesamtverantwortung fiir die Koordination des
Unterrichts mit der praktischen Ausbildung

Prift, ob der Ausbildungsplan den Anforderungen des
schulinternen Curriculums entspricht

Prift anhand des Ausbildungsnachweises, ob die praktische
Ausbildung gemal} Ausbildungsplan durchgefiihrt wird

Ist auch wahrend der praktischen Ausbildung Ansprech-
partner fur die Auszubildenden $10PM8G

®
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Pflegeschulen
Mindestanforderungen

= Hauptberufliche Leitung: akademische Qualifizierung auf
Master-Niveau

» |ehrkrafte: akademische Qualifizierung

= Angemessene Zahl von Lehrkraften, dabei Verhaltnis
hauptamtl. Lehrkrafte zu Auszubildenden mindestens 1 : 20

= Kostenfreie Bereitstellung der erforderlichen Raume und
Einrichtungen sowie ausreichender Lehr- und Lernmittel

= Umfassender Bestandsschutz fir Leitungs- und Lehrkrafte
= Ubergangsregelungen fiir Pflegeschulen ®

§§ 9 und 65 PfIBG
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Themenbereiche des Unterrichts

I Die Pflege von Menschen aller Altersgruppen verantwortlich 900 bis 1000 Std.
planen, organisieren, gestalten und evaluieren

II  Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert 250 bis 300 Std.
gestalten

III Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen 250 bis 300 Std.
systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten

IV  Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, 150 bis 200 Std.

Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden

V  Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen 150 bis 200 Std.
Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und
Einstellungen reflektieren und begriinden

Zur freien Verteilung auf Themenbereiche I -V 200 Std.

Eckpunkte zur APrV, 2016 fiir eine generalistische Ausbildung ohne Spezialisierung formuliert
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Eine Vereinbarung tGber

»die Verpflichtung der Auszubildenden oder des Auszubildenden,
fur die praktische Ausbildung eine Entschadigung oder fur die
Teilnahme am theoretischen und praktischen Unterricht an der
Pflegeschule eine Verglitung oder ein Schulgeld zu zahlen®

ist nichtig.

§ 24 Abs. 3 Nr. 1 PfIBG
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I11.
Finanzierung der beruflichen
Ausbildung in der Pflege



Ausgleichsfonds auf Landesebene

Empfanger

Altenpflegeeinrichtungen*

P Do \ Pflegeschulen
Land : - = :::7 . blo

Pflegeversicherung** Tl Trager der praktischen
\§ " Ausbildung

Krankenhauser*

* Refinanzierung nach den Regelungen des SGB XI bzw. SGB V

** Direkteinzahlung zur Entlastung der Pflegebediirftigen §§ 26 ff PTBG
% Bundesamt BERATUNGSTEAM
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Ausbildungskosten
Pflegeschulen

Betriebskosten der Pflegeschulen
einschlieldlich der Kosten der Praxisbegleitung

Personalkosten
% Sachkosten

') w
g
&
i

7
-
o

AL

<

@ Instandhaltungskosten

Keine Refinanzierung der Investitionskosten Gber den
Ausgleichsfonds (Finanzierungsverantwortung liegt bei den Lindern)

§ 27 PfIBG
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Mehrkosten der Ausbildungsvergitungen

< Anrechnungsschlissel:  stationdr 9,5:1
ambulant 14:1

Kosten der praktischen Ausbildung

2 einschlielilich der Kosten der Praxisanleitung

2 inklusive der Kosten der weiteren Einsatzorte

~
_//f:‘

% Bundesamt
4N fiir Familie und

zivilgesellschaftliche Aufgaben

Seite 41

)((

§ 27 PfIBG

BERATUNGSTEAM
ALTENPFLEGE
AUSBILDUNG



Mehrkosten der
Ausbildungsvergiitung

9,5 Ambulant1: 14

Stationar 1:

900 €

700 € 900 €

Vergitungen

Beispielrechnung

mit einem angenommenen
Brutto-Fachkraftentgelt von
2.500 €

= Wertschopfung:
Stationar 1/9,5 = 263 €
Ambulant 1/14 = 179 €

Wertschopfung wird tiber die
Vergiitung der allgemeinen
Pflegeleistungen refinanziert.

" Mehrkosten:

Vergltung des Auszubildenden
abziglich der Wertschépfung

O 9%00€ -263€ = 637€
® 700€ -263¢€ 437 €

Mehrkosten werden Uber den
Ausgleichsfonds refinanziert.

®

Bundesamt
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Ausbildungsbudget

Ausgleichsfonds

Trager der
Pflegeschulen praktischen
Ausbildung

Pauschal- Individual- Pauschal- Individual-
budget budgets budget budgets

Mehrkosten Mehrkosten
Ausbildungs- Ausbildungs-
vergltung vergltung
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Regelfall Pauschalbudgets
Vereinbarungspartner >0 2

Trager der praktischen Pflegeschulen "\

Ausbildung

M Landesbehérde m Landesbehdrde

m Landesverbande der m Landesverbande der
Kranken- und Pflegekassen Kranken- und Pflegekassen

m Landesausschuss PKV m Landesausschuss PKV

@ Landeskrankenhausgesellschaft ~ m Interessenvertretungen der

m Vereinigungen der Triger der 6ffentlichen und privaten

Pflegeeinrichtungen Pflegeschulen

§ 30 PfIBG
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Wie kommt es zu Individualbudgets?

1 Das Land entscheidet. (0] d er
°

budgets wollen Individualbudgets anstelle von

! 2 Alle Vereinbarungspartner der Pauschal-
® Pauschalbudgets. (Enthaltung ist moglich.)

Verhandlungspartner Individualbudgets:

M Trager der praktischen Ausbildung bzw. Pflegeschule
M Landesbehdrde

M Kranken- und Pflegekassen

M@})

§ 29 Abs. 5, § 31 PfIBG
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Ausgleichsfonds

= Keine Kontingentierung der Ausbildungszahlen
= Berlcksichtigung der tatsachlichen Ausbildungsverhaltnisse

= Hoéhere Ausbildungskosten aufgrund zusatzlicher Azubis
werden sofort aus der Liquiditatsreserve erstattet. Bei
Erschopfung der Reserve Erstattung im Folgejahr.

» Einfache Nachweispflicht der pauschalierten Ausbildungskosten
= Exakter Nachweis der Mehrkosten der Ausbildungsvergitung

= Leistungen Dritter sind vorrangig (z.B. Umschulungsférderung)
§ 34 PfIBG
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IV.
Hochschulische Ausbildung



Hochschulische Pflegeausbildung
Ausbildungsziele

Primarqualifizierende Pflegeausbildung an Hochschulen
(Bachelor-Niveau) mit erweiterten Ausbildungszielen
gegenuber der beruflichen Pflegeausbildung

Eine Prifung:
Die hochschulische Priifung umfasst auch
die staatliche Prifung zur Erlangung der Berufszulassung.

§§ 37,39 PfIBG
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Hochschulische Pflegeausbildung
Durchfiithrung des Studiums

= Dauer: mindestens 3 Jahre

= Abschluss Pflegefachfrau/Pflegefachmann (B.A.) oder (B.Sc.)

= Theoretische und prakt. Lehrveranstaltungen an der
Hochschule

* Praxiseinsatze mit Praxisanleitung und -begleitung
(Pflichteinsatze, Vertiefungseinsatz, weitere Einsatze)

= Keine Spezialisierung
= Kein Ausbildungsvertrag
= Keine Ausbildungsvergiitung (freiwillig moglich)

= Keine Refinanzierung tber den Ausgleichsfonds
§ 38 PfIBG
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V.
Sonstiges



Streitigkeiten und Kiindigung

1. Die Lander konnen eine Ombudsstelle fur Streitigkeiten
zwischen Auszubildenden und dem Trager der praktischen
Ausbildung bei der zustandigen Landesstelle nach § 26 (4)

PfIBG einrichten.

2. Bei einer Kiindigung durch den Trager der praktischen
Ausbildung ist das Benehmen mit der Pflegeschule

herzustellen.

§ 6 (6) und § 22 (3) PfIBG
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Inkrafttreten

Tag nach der Verkiindung

§ 53 PfIBG (Fachkommission: Rahmenlehr- und ausbildungspléne)

54 PfIBG (Beratung, Information)

55 PfIBG (Statistik)

§ 56 PfIBG (Verordnungsermachtigung: FinanzierungsV, APrV)

131b SGB III (dreijahrige Umschulungsfinanz. in der AP bis 31.12.2019)

01. Januar 2019
= §§ 26 bis 36 PfIBG (Finanzierung der beruflichen Ausbildung)

. Januar 2020
Pflegeberufegesetz (PfIBG)

o
(@\
- KrPflG und AltPflG treten auRer Kraft (mit Ablauf des 31.12.2019)

2
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= Begonnene Ausbildungen nach AltPflG oder KrPflG konnen
bis zum 31. Dezember 2024 abgeschlossen werden.

= Erlaubnis zur Fihrung der alten Berufsbezeichnung

= Die Linder kénnen die Uberleitung der alten Ausbildung
in die neue Ausbildung nach PfIBG ermaoglichen.

§ 66 PfIBG
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Unterstitzungsmoglichkeiten
Beratungsteam

= Informationsveranstaltungen an Pflegeschulen und bei Verbanden
= Einzel- und Gruppenberatungen in Einrichtungen und Pflegeschulen
= Beratung und Unterstitzung u.a. zu folgenden Themen:

= Information zum PfIBG

=  Optimierung der Ausbildungsqualitat

®  Erstellung eines Ausbildungskonzeptes

=  Aufbau der Lernortkooperation

®  Erstellung der Ausbildungsplanung

®  Ausbildungsmarketing und Bewerbergewinnung

= Bildung von Ausbildungsverbiinden / Netzwerken
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Vielen Dank fiir
Thre Aufmerksamkeit

Klaus Dorda
Berater

Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
Beratungsteam Altenpflegeausbildung

Region Baden Wiirttemberg / RB Karlsruhe und Freiburg
Postfach 1108, 77956 Seelbach

Po 0 AWNS:
Fo162 2015 215 a“.-,‘o\\d“

Klaus.Dorda@bafza.bund.de e
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